STATUT SAMORZADOWEGO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W STRAWCZYNIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole jest placowka publiczna, ogolnodostepna, dzialajaca jako jednostka
Budzetowa.

2.Pelna nazwa przedszkola brzmi: Samorzadowe Publiczne Przedszkole w Strawczynie.
3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w: Strawczynie ul. Zeromskiego 16 a, 26-067
Strawczyn.

4. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest: Gmina Strawczyn, 26-067 Strawczyn

ul. Zeromskiego 16.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest: Swietokrzyski Kurator O$wiaty,

Kielce, Al. IX Wiekow Kielce 3.

Podstawa prawna

Podstawa prawna
Przedszkole dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm)

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz
z 2023 r. poz. 1234 i 2005)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dzienniku Ustaw z 2023 r. poz.
1672).

e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz.U. 22023 r.
poz. 1400 i 2005)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649
oraz z 2018 r. poz. 691) oraz przepisdbw wydanych na podstawie ustawy w zakresie

dotyczacym przedszkoli publicznych.

Cele stworzonego statutu:



e Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe 1 0 Systemie

o$wiaty oraz aktach wykonawczych tych ustaw, w tym w szczego6lno$ci w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

Podstawowe cele i zadania przedszkola to:

10.

11.

Organizacja warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci dos$wiadczen
w szczegolnosci poprzez wspieranie samodzielnej, dzieciecej aktywnosci, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wzmacnianie poczucia warto$ci z poszanowaniem ich indywidualnos$ci, oryginalno$ci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Ksztattowanie nawykow i zachowan prowadzacych do dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi;

Ksztaltowanie wrazliwosci, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
Tworzenie warunkéw pozwalajacych na rozwoj wrazliwosci oraz norm
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, w celu tworzenia sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm Spotecznych, ktorych
zrodlem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej.



Rozdzial Il

Nazwa Przedszkola i postanowienia ogolne

1. Tlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

e ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

e ustawie o systemie o$§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 2016 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

e rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

e nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Samorzadowego Publicznego
Przedszkola w Strawczynie;

e Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola, o ktérym mowa w statutu;

e Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Publiczne Przedszkole
w Strawczynie;

2. Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Publiczne Przedszkole w Strawczynie;

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Strawczynie, ul. Zeromskiego 16 a, 26-067
Strawczyn;

4. Organem Prowadzacym Przedszkole jest Gmina Strawczyn z siedzibg w Strawczynie,
ul. Zeromskiego 16, 26-067 Strawczyn.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogicznym jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.

7. Przedszkole postuguje si¢ podluzng pieczecia z nazwa Przedszkola w pelnym
brzmieniu.

Przedszkole jest placowkq publiczng, ktora:

1. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 w czasie ustalonym przez Organ
Prowadzacy - 5 godzin dziennie;

2. prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci w wieku 6 lat;
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe 0raz

wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, dazac w szczego6lnosci do:

wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

tworzenia warunkoOw umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

ksztaltowanie umiejegtnosci spotecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,

wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnos$ci
fizycznej u dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng oraz

poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci

czytania i pisania dzieci szescioletnich;

11) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

Podstawowe formy dzialalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:



1. obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2. zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach;

3. zajgcia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj u dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4. okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

5. zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

6. zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicéw i za ich
zgoda;

7. wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw, uroczystosci i imprezy.

W Przedszkolu, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ na zyczenie rodzicow

w poszczegdlnych grupach wiekowych nauke religii. Nauka religii odbywa si¢:

1. w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo, wiasciwych dla danego
poziomu nauczania;

2. na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez wlasciwe wiadze
koscielne;

3. W zajeciach religii moga bra¢ udzial dzieci, ktorych rodzice wyraza takie Zyczenie
w formie pisemnego oswiadczenia;

4. dzieci, ktore nic uczgszczaja na religie majg zapewniong opieke ze strony

nauczyciela.

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng wszystkim, wedtug ich potrzeb

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zajel
w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekuniczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa zawarte sa w przyjetej w Przedszkolu Procedurze

bezpieczenstwa.



Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w Przedszkolu Regulaminie wycieczek.

Przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow. Decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowej podejmuja
rodzice reprezentowani przez Rade Rodzicow.

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania zadnych zabiegéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
telefonicznie rodzicow o jego stanie zdrowia, a rodzice s3 zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem

rodzicow o zaistnialym fakcie.

Rozdzial 111

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Przyprowadzanie dzieci:

1.

Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola odpowiadajg rodzice / opiekunowie.
Niedopuszczalne jest, aby dziecko samodzielnie przychodzito do przedszkola.

Dzieci do przedszkola przyprowadzane sg od godziny 6:30 przez rodzicow /opiekunow.
Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w czasie okreslonym w Statucie
Przedszkola i ramowym rozktadzie dnia.

Z powodow organizacyjnych oraz ze wzglegdu na konieczno$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow wymagane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka
zostalo zgloszone osobiscie, telefonicznie (najpozniej do godz. 8.00) lub
w aplikacji obecnosci.pl.

Rodzic/opiekun przyprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzany jest zaznaczy¢
obecno$¢ dziecka na czytniku zblizeniowym znajdujacym si¢ przy szatni wykorzystujac
do tego otrzymang na poczatku roku karte.

Rodzice/ opiekunowie rozbieraja dziecko w szatni i1 przekazuja asystentowi
nauczyciela, ktory to doprowadza dziecko do sali, przekazujac je nauczycielowi.
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela rozpoczyna si¢ z chwilg wprowadzenia dziecka do sali.
Asystent nauczyciela/pracownik przedszkola odbierajac dziecko od rodzica/ opiekuna
ma obowigzek zwrocenia uwagi czy dziecko nie posiada przedmiotow zagrazajacych

jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu rowiesnikow.
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9.

10.

11.

12.

Obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzenie do przedszkola dziecka zdrowego,
czystego, ubranego w odziez adekwatng do pogody.

Asystent nauczyciela/nauczyciel lub pracownik ma prawo dokona¢ pomiaru
temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze dziecko moze by¢ chore.
W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan podgoraczkowy lub
chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

Nauczyciel/osoba przejmujaca dziecko ma prawo odméwié przyjecia dziecka, jesli jego
stan wskazuje, ze nie jest ono zdrowe.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udzial dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach.
Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia zyczen rodzicéw, aby
dzieci po przebytych chorobach i dtuzszej nieobecno$ci nie wychodzity na powietrze
1 nie uczestniczyly w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma

mozliwosci pozostawienia dziecka lub czeséci grupy w sali lub innej grupie).

Odbieranie dzieci:

1.

Odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicow badz inne osoby
przez nich upowaznione od godziny 13:00.

Rodzic podczas odbioru dziecka oczekuje na klatce schodowej na danym pigtrze,
nie wchodzac na korytarz.

Wydanie dziecka osobom innym niz rodzice, moze nastgpi¢ tylko na podstawie
pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzica/o6w. Wypelnione upowaznienie
z wykazem 0s6b odpowiedzialnych za odbior dziecka 2z przedszkola
rodzice/opiekunowie sktadajg osobiscie u nauczyciela grupy do 10 wrzesnia kazdego
rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego.

Obowiazkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu. Nauczyciel lub asystent nauczyciela w razie najmniejszych
watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych osoby odbierajacej dziecko
z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekunow 1 dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.
Jezeli zaistnieje sytuacja, ze dziecko musi odebra¢ osoba nieupowazniona rodzic
zobowigzany jest wczesniej poinformowac¢ nauczyciela o tym fakcie oraz dostarczy¢

jednorazowe pisemne upowaznienie. Dokument ten musi zawiera¢ numer dowodu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw. Dziecko moze by¢ odebrane przez taka
osobg tylko za okazaniem dowodu tozsamosci.

W przypadku, gdy rodzic telefonicznie informuje, Ze on ani zadna inna osoba przez
niego upowazniona nie moze odebra¢ dziecka powinien wskaza¢ osobeg, ktorej powierza
jednorazowy odbior dziecka w danym dniu. Obowigzkiem takiej osoby zgtaszajacej si¢
po dziecko jest wypelnienie odpowiedniego o$wiadczenia,
w ktorym bierze on petng odpowiedzialno$¢ za dziecko.

Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia
agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym
przypadku nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru
dziecka osobg. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma obowigzek
poinformowac o zdarzeniu dyrektora placowki.

Odbierajac dziecko rodzic ma obowigzek ponownego odbicia karty na czytniku
zblizeniowym rejestrujagcym wyjscie dziecka z przedszkola.

Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow/ prawnych
opiekunow, aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i zgtosili fakt odebrania
dziecka. Nauczyciel lub pomoc nauczyciela muszg widzie¢ 1 wiedzie¢, kto odbiera
dziecko.

W przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu
dziecka nauczyciel nie odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Odpowiedzialno$¢  nauczyciela oraz innych  pracownikdw  zatrudnionych
w przedszkolu, konczy si¢ z chwilg odebrania dziecka przez rodzica/ opiekuna.
Rodzice badz osoby upowaznione przez nich, ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng
za bezpieczenstwo odbieranego przez nich dziecka, od momentu jego odebrania z grupy
przedszkolnej.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone tylko przez orzeczenie sagdowe.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow Iub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.

W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonow (praca, dom,
tel. komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub osdb
upowaznionych do odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem

w placowce.



17.

18.

19.

20.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci
z przedszkola odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciele.

Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej
osobie.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankow przedszkola rodzice i
personel placéwki sg zobligowani do wspdtpracy oraz wzajemnego poszanowania praw
1 obowiazkéw wszystkich podmiotow niniejszej procedury.

Procedura obowigzuje w rownym stopniu wszystkich rodzicow/opiekundéw prawnych

oraz wszystkich pracownikow przedszkola.

Rozdzial IV

Organy Przedszkola i ich kompetencje

Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow.

Dyrektora Przedszkola powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go
nauczyciel pelnigcy stanowisko kierownicze, badz inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia Przedszkola oraz reprezentuje je
na zewnatrz, a w szczegolnosci:

sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenie
specjalnego;

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicéw, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie;



8. przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu
procedura,

z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

9. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

10. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

11. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi
w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspodtprace organow
Przedszkola.

12. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym
moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory okresla zasady pracy i1 dziatalno$¢ rady pedagogicznej. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalno$ci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotdw.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw
Przedszkola.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkotly lub placowki
oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli
szkota lub placowka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostka budzetows;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogédtu rodzicéw
dzieci ucze¢szczajacych do Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym
zebraniu ogoélnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego
oddziatu.

Rada rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Samorzadowego Publicznego Przedszkola
w Strawczynie.

Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezaca informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
organizowanie wspdlnych posiedzen;

wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania;
planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
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10.

11.

17. Spory pomigdzy Rada Pedagogicznag a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
poprzez:

a. wysluchanie kazdej z zainteresowanych stron;

b. wyjasnienie istot nieporozumien;

c. podjecie decyzji rozstrzygajace;.

18. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracaé sig,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

19. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego Ilub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial V

Organizacja Pracy Przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 125 dzieci.

Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
W zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatéw podejmuje
dyrektor przedszkola.

Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 5 sal zaje¢, szatnig, lazienke,
stotowke.

Szczegdlowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Spos6b opracowywania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok

szkolny okreslajg odrebne przepisy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegdélowy rozklad dla
swojego oddzialu z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okres$la czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren
przedszkola reguluja odrgbne regulaminy i procedury.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

W okresie ferii zimowych i przerw §wiatecznych organizacj¢ dziatalno$ci Przedszkola
ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godz. 6:30 do godz. 16:30.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godz. 8:00 do
godz. 13:00.

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia oraz
o0 czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen 1 stronie internetowej Przedszkola.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia

grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej

kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe a nastepnie kryteria Rady Gminy
w Strawczynie.

Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miare posiadanych wolnych miejsc.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:
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27.

na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna
w przypadku nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i procedur Przedszkola (nie
dotyczy dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

z powodu nie zgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do 14 wrze$nia, jesli
rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka;

z powodu nie zgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 14 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie

pisemnej Dyrektora Przedszkola o przyczynie nieobecnos$ci dziecka.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwiazku
z sytuacja uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ~w  przedszkolu z  przyczyn niezaleznych, dyrektor
w porozumieniu z wicedyrektorem przedszkola oraz wychowawcami organizuje
realizacj¢ zadan przedszkola
a) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, tzw. ,,nauczanie
zdalne”.
b) Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomocag Teamsow,
strony internetowej przedszkola, emaila przedszkola, telefonicznie;
¢) Dyrektor, grono pedagogiczne realizuje obowigzujaca podstawe programowsq
w poszczegoblnych grupach wiekowych;
d) nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami, opiekunami i dzie¢mi za pomocg strony
internetowej przedszkola, strony Facebook, emaila, telefonicznie, komunikatorow
grupowych np. Messenger.

Rozdzial VI

Zasady odplatnosci za Przedszkole

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Urzad Gminy Strawczyn.

2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny

moga
3. by¢ wydatkowane zgodnie z decyzja darczyncy.

14



10.
11.

12.

>

© N o o

Pobyt dziecka w Przedszkolu do pigciu godzin dziennie jest bezplatny
w zakresie realizowania podstawy programowej.

Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy
w Strawczynie.

Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie, o ktorym mowa w ust. 2,
naliczana jest na podstawie rzeczywistego czasu pobytu dziecka w przedszkolu.
Rodzic ma prawo zmieni¢ godziny pobytu dziecka w Przedszkolu w ciggu roku
szkolnego, w terminie do 25 dnia miesigca, sktadajac pisemny wniosek.
Zmiana wysokosci optaty za wychowanie przedszkolne, w zwigzku
z wnioskiem o ktorym mowa w ust. 4, nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca na podstawie sporzadzonego aneksu do umowy.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech
positkow.

Przerwa migdzy positkami nie powinna przekraczac¢ trzech godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.
Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sg przez

rodzicéw w rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdow, imprez;

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zajg¢ dydaktycznych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i1 sprzet przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden

nauczyciel zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci);
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9. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania,
miedzy innymi:

10. informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

11. udziela rodzicom rzetelnej informacji o postepie w rozwoju i zachowaniu
dziecka;

12. ustala z rodzicami wspoOlne kierunki dzialah wspomagajacych rozwdj
i wychowanie dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne,z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne, itp.);

13. udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci, prace plastyczne, ¢wiczenia

na kartach pracy i inne;

Nauczyciel planuje i prowadzi prace¢ dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania

przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, miedzy innymi:

1. tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania;
2. dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju,
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3. wspiera rozw0j aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej;
4. stosuje zasade indywidualizacji pracy uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka;
stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;
realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
I zainteresowania dzieci.
7. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;
2) prowadzi prace wyrd6wnawczo - kompensacyjna;
3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy;
4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke

w klasie pierwszej szkoty podstawowej;
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9.

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

6) Nauczyciel prowadzi dokumentacje z zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry
przedstawia Dyrektorowi.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciel jest obowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedzg i umiej¢tnosci poprzez:

udziatu w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

samoksztalcenie;

pomoc merytoryczna ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyki i innych
specjalistow;

wymiany do§wiadczen z innymi nauczycielami;

aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;.

W Przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

1.

2.
3.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor
Przedszkola po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala Dyrektor.
Wicedyrektor Przedszkola:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

3) zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Szczegdlowe obowigzki wicedyrektora okre§laja dokumenty o nazwie: "zakres obowigzkow

wicedyrektora”. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1.

2.

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza Przedszkola;

organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli;
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10.
11.

12.

13.

14.

przygotowanie projektow niektdérych dokumentow organizacji przedszkola
(m.in. przedszkolnego zestawu programow, przydziatu czynno$ci dodatkowych
nauczycielom, planu wewnatrz przedszkolnego doskonalenia nauczycieli);
prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego,
ewaluacja wewnetrzng Przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci
realizacji plandw nauczania i wychowania;

realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego
w placéwce;

sprawowanie nadzoru nad pelng realizacja przez nauczycieli programow
dopuszczonych do realizacji;

obserwowanie zaj¢¢ i1 innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli
i specjalistow celem systematycznego doskonalenia ich pracy; dokonywanie
kontroli dokumentacji pedagogicznej;

dokonywanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

wnioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczycieli;
w przypadku nieobecnosci Dyrektora spowodowanej chorobg, zatwierdzanie
biezacych dokumentéw finansowych;

obserwowanie zaje¢ nauczycieli, wydawanie zalecen pokontrolnych i po
obserwacyjnych oraz egzekwowanie ich wykonania;

wnioskowanie do Dyrektora o0 przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowe;;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu to:

pracownik obshugi finansowo — ksiggowe;;

pracownik obstugi administracyjno — prawnej;

intendent;

kucharka;

pomoc nauczyciela;

pomoc kuchenna;
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2.

e sprzataczka;
e logopeda

e konserwator.

W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust.1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa do wspotdziatania z nauczycielami
1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych dla dobra dziecka.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowiskach pracy ustala Dyrektor
Przedszkola kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

dbalosci o mienie Przedszkola;

wspoOtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy;

przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalno$cig Przedszkola;

przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu

niedostgpnym dla dzieci.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

shuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow.

1.

2.

Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki rodzicow

1.Statut przedszkola okresla szczegdlowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice
(prawni opiekunowie), nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

a. znajomosci zamierzen pracy wychowawczo - dydaktycznej;

b. rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
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pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji  podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno
- pedagogiczna;

zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajgc
dodatkowych;

otrzymywanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

udzialu w organizowanych przez Przedszkola zajgciach otwartych,
uroczysto$ciach zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem
imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji 1 prowadzenia Zywienia oraz

ramowego rozktadu dnia;

3. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:

a.
b.

przestrzeganie niniejszego Statutu;

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wplyw na
jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom szes$cioletnim regularnego uczg¢szczania na zajgcia;
uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatéw, ogloszen na tablicy
ogtoszen;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

terminowego regulowania naleznosci za Kkorzystanie z wychowania
przedszkolnego powyzej bezptatnego czasu, zgodnie z wysokos$cig oplaty
ustalonej uchwata Rady Gminy;

usprawiedliwienia nieobecnos$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowiazkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni,

ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

4. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny,

organizowane przez Dyrektora Przedszkola;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz
W semestrze;

zajecia otwarte organizowane wedtug harmonogramu;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wedlug harmonogramu;
konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial IX

Prawa i obowiazki dziecka

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu
odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9
lat.

Dzieci 6 - letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko ma prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;.

W Przedszkolu obowigzuje “Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzieémi.

Obowigzkiem dziecka jest:
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1)
2)
3)
4)
5)

przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
szanowa¢ godno$¢ swoja 1 innych;

dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spoteczno$ci
przedszkolnej dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow  obstugi
i administraciji.
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o zmianie tekstu jednolitego statutu.
Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:

e umieszczenie tekstu w formie elektronicznej na stronie przedszkola,

e udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej okres$laja odrgbne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne
ustawy - Prawo Os$wiatowe, ustawy o0 Systemie Os$wiaty i akty wykonawcze do
ustawy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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6. Statut Samorzadowego Publicznego Przedszkola w Strawczynie uchwalony na
posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 14.09.2020 r. traci moc prawng z dniem
uchwalenia nowego statutu.

Poprawki do Statutu wprowadzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.11. 2023 r.
W oparciu 0 nowe przepisy prawa oswiatowego (podstawa prawna str. 1 Statutu).

Tekst ujednolicony 28.11.2023 r.
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